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Vi som jobbar med VFU pa
Institutionen for
utbildningsvetenskap
(UVET), Lunds universitet

« Suzana Ristic — VFU-koordinator
- VFU-placeringar

- VFU-larare

- VFU utomlands

 Helena H6rvin Billsten —
Utbildningsledare

- VFU — kursmal och bedémning

- Kursansvarig

- VFU-utvardering och uppféljning
- VFU-larare




VFU-perioder

« Amneslararutbildningen: 300 hp
(Langa programmet)

- VFU 1: T 6 (7.5 hp)
- VFU 2: T8 (7.5 hp)
- VFU3:T9 (15 hp)

« Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU): 90 hp

- VFU 1: T 1 (7.5 hp)
- VFU 2: T2 (7.5 hp)
- VFU 3: T3 (15 hp)




VFU pa
amneslararutbildningen
(langa programmet)

e Sen VFU

—> studenterna last fardigt sina
amnen

« Amnena lases vid
amnesinstitutionerna

—> starka amneskunskaper

- amnesdidaktiken ser olika ut
| olika @mnen

P ot



VFU-kurserna

Egna kurser med egna kursmal
Beddms med en tregradig betygsskala, U, G ch. G

3 bedomningskategorier: undervisning, reflektion ocl

teori \ ‘
3 beddmningsmoment: lektionsbesok, treg;rtss }al
och VFU-rapport

\
VFU-lararen gor bedomningen efter input fran

handledare

VFU-handledare ger i VFU-rapportenen
sammanfattande bedémning av styrkor och
forbattringsomraden utefter 3 kategorier: =\
undervisning, reflektion och interaktion

LN



K 7
Utvarderingar — vad tar vi med ?ssk\ €

& o
« Bade studenter och VVFU-handledare '
onskar mer tydlighet kring antal
undervisningstimmar, auskultation
—> Stoddokument -

* Veckoschema for VEU-Kkurserna
kopplat till auskultation,
undervisning, ansvarsroller etc

« Ar ett forslag pa hur VFU kan
ldggas upp —> absolut inget krav




VFU 2 - Bli mer sjalvstandig i lararrollen samt arbeta med betyg och bedémning

Allmant:

ecka 1

Uppstartsmate med dis kussion om undervisningsméngd,
forvantningar etc med VFU-handledare/\VVFU-ansvariga

IAuskultation:

IAuskultationsfokus:

IAuskultera handledarens grupper och folj dessutom, om
mojligt, ndgon av handledarens grupper en hel dag
Mangd:ca 10 h

Lektionsupplagg och interaktion mellan larare och
lelever + Hur byggs fortroende mellan larare och elever?

Undervisning:

Undervisningsfokus:

Tid till planering for
studenten

Handledningssamtal med

tips pé& diskussionsomrade:

Mé&ngd: ca 3 h - beroende p& om det &r en ny placering
Indgon till nagra lektioner for att komma igang

Lara kanna verksamheten om ny verksamhet + interageramed
lelever och annan personal + komma in i lararrollen + introd uktion
och avsluining

Ca15h

Diskussion och reflektion + ga igenom
undervisningsomréadet och diskutera nagot
bed 6mnings moment som studenten kan halla i

Studentens ansvar:

[Vecka 2

Besoka ledning och administration om mojligt, speciellt
vid ny placering

Fortsatta auskultera handledare och gérna andra larare i
dmnet Mangd:ca6 h

Hur beh&lls lektionens mal och den roda tréden genom
lektionen

Mangd: ca 4 h (garnamer)

Mer sjilvstiandighet ilektionsplanering + mer “eget”
lektionsupplagg + rod trad i lektionsuppléagg

Ca 15 h

Diskussion och reflektion utifran auskultationsfokus,
undervis ningsfokus + lektionsplanering kopplat till rod
tréd

[Vecka 3

Besoka EHT-gruppen och hora hur de atbetar om
mojligt, speciellt vid ny placering

Fortsatt auskultation av handledares grupper i
Amnet — mangden beror pd mangden undervisning,
mindre méangd undervisning kan erséttas av mer
auskultation Méngd:ca4h

Hur bedomer | &raren om inlarning skett under
lektionen

Mangd: ca 5 h (garnamer)

Tidsanpassning pé lektionen + hur man kan ta reda pi om
studentrna Ertsig nigot under lektionen

Ca 20 h

Diskussion och reflektion av auskultations fokus +
undervis ningsfokus + bedomningsmoment

Vecka 4

Vecka 5

Fortsatt auskultation av handledares grupper i amnet —
méngden beror p& mangden undervisning Méngd:ca 3 h

Hur tar lararen reda pa elevemas forkuns kaper?

Méngd: ca 6 h (garnamer)

Hur man kan & redapaelever nas fo rkunskaper? + Intressevéckande
avslutning + Nagot bed 6mningsmoment (eller nistavecka)

Ca 20 h

Diskussion och reflektion av auskultations fokus +
undervisningsfokus + genomgang av resultat fran
bedémningsmoment (eller nésta vecka)

isa upp giltigt utdrag ur belastningsregistret for VFU-
ansvarig

\Visa och gd igenom tex VVFU-rapport och kursmal for
VFU-handledare

J:—iitta lampliga tider i schemat for VIFU-besok
il lsammans med handledare

FU-l&rarens ansvar:

FU-handledarens ansvar:

Skicka in den detaljerade lektionsplaneringen

senast tva arbetsdagar innan VFU-bestk

- Uppstartsméte med dis kussion om forvéntningar,
undervisnings/auskultations-

mangd, praktisk info om verksamhet, elevgrupper etc

-Hitta lampliga tider i sitt schema for VFU-besok

|-Boka in handlednings samtal

-Handl edningssamtal

-Horaav sig till studenten och bestamma tid for VFU-
besok hos studenten senast slutet av andra veckan

-Handl edningssamtal

-Handledningssamtal

-Vara med pd VFU-besok i slutet pA VFU:n

\VFU-besok hos studenten/dokumentera trepartssamtal

Fortsatt auskultation av handledares grupper i &nnet — mangden
beror pA méangden undervisning Mangd: ca 2 h

Anvéndning av elevemas fragor och intressen i undervisningen.

Méangd: ca 7 h (garnamer)

Mer sjalvstandigt hélla lektionersom mestadels &r p anerade av stidenten
sjél + anvandning av elevemas frégor och intressen i undervisningen

Ca 20 h

Diskussion och reflektion av styrkor och forbattringsomréaden —
sammanfattning av VFU:n

Skicka in VFU-rapporten senast en vecka efter avslutad VFU

Ladda upp den kompletta VFU-rapporten pd Canvas

-Handledningssamtal

-Beskriva studentens styrkor och forbéttringsomrdden i VFU-
rapporten

Beddma studenten och skicka tillbaka den kompletta VFU-
rapporten till studenten senast tre veckor efter avslutad VFU




Veckoschema - uppbyggnqih

Allméant: = Uppstartsmote, APT etc

Undervisning: antal timmar/vecka (ungefar
= Undervisningsfokus kopplat till fokusomr
kursmal

e och

Auskultation: antal timmar/vecka (ungefar)
-> Auskultationsfokus kopplat till fokuso
kursmal

Planeringstid (planering, efterarbete och
-> antal timmar/vecka (ungefar)

Handledningssamtal med tips pa diskussior
Studentens ansvar
VFU-handledarens ansvar
VFU-lararens ansvar



Exempel vecka 2 VFU D w
- A‘ ‘

« Allmant: BesOka ledning och administration om mOJllgt speC|eIIt vid ny
placering |

Auskultation: Fortsatt auskultation hos handledare (o h g
Mangd: ca6 h \

Auskultationsfokus: Hur behalls lektionens mal och den réda traden genom
lektionen |

Undervisning: Mangd: ca4 h

Undervisningsfokus: Mer sjdlvstindighe
lektionsupplagg + rod trad i lektionsuppla

Planeringstid: Ca 15 h N

Handledningssamtal: Diskussion och refle
undervisningsfokus + lektionsplanering ke



Studentens VFU?2 - tid: 200 h = av dessa ar ca 50 h kvar

Dessa timmar kan anvands till:
- Konferenser (SKAL)

- Auskultationer

- Undervisning :
- Planeringstid

- Reflektion

- Bedomning av elevernas kunskaper

- Elevinteraktion

- Arbete med uppgifter kopplade till VFU-kursen

- Arbete med andra kursuppgifter, litteraturstudier,
andra lararuppgifter som APT etc




Varfor veckoschema?

« Oversikt av vilka uppgifter som ska goras, I |
tidsatgang till dessa = planerlngshjalp W

* Rimlig mangd underwsnmg/auskultmie
arbetsborda kontra erhallen erfarenret ?v%

Y
’-’

* Tips pa underwsnlngsomrade/auskult
som student kan fokusera pa = kan

omraden som student/handledare ty

« Ansvarsroller = vem gor vad




Veckoschema

<ommer att finnas pé
lla VFU-kurser

Kan anvandas av student
eller student/handledare

}! Krav



Taqk for att ni
vssnade
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